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lanifica tu retiro

Si no has pensa-
do en cómo ahorrar 

para tu futuro, aquí te 
presentamos una de 

las opciones que exis-
ten en el mercado

Conoce los diferentes planes de ahorro
Por Claudia Castro >
claudia.castro@razon.com.mx

¿Has pensado cómo o de 
qué vas a vivir cuando 
termine tu vida labo-
ral? Nunca es tarde 

para ponerse a pensar en este tema, ni 
tan temprano como para no hacerlo.

Las personas que están próximas al re-
tiro tienen pocas alternativas para hacer 

crecer sus ahorros con miras a sostener-
se económicamente cuando llegue ese 
momento; pero aquellos que están en 
una etapa temprana de su vida laboral 
pueden comenzar a ahorrar poco a poco 
y cuando sean adultos mayores tener el 
nivel de vida que tienen en la actualidad.

Si no tienes idea de en dónde hacer-
lo, existen opciones que van desde una 
cuenta de ahorro, fondos de inversión, 
tu propia afore o incluso planes de retiro.

Todos ellos tienen ventajas, pero re-
cuerda que como se trata de un ahorro de 
largo plazo, debes buscar la opción que 
te dé a ganar más con el paso del tiempo.

Juan Carlos Pelayo García, director 
general de Allianz Fóndika explicó que 
“desafortunadamente en México no te-
nemos mucha cultura de ahorro, por el 
contrario se ha perdido y hoy el gasto 
está por encima del ahorro, antes de aho-
rrar, pensamos en qué vamos a gastar”.

Agregó que con las modificaciones 
al Artículo 176 de la Ley del ISR que se 
hicieron hace algunos años, las aportacio-
nes a un plan de retiro se pueden hacer 
deducibles.
“Imagínate que tus ingresos son de 1 millón 
de pesos al año. Debiste haber pagado 300 

mil pesos de impuestos, pero si tu hubieras 
ahorrado 100 mil pesos, a principios de 
año, nosotros entregamos constancias 
de aportaciones, por lo que si las inte-
gras a tu declaración anual –como son 
deducibles-, vas a gravar sobre 900 
mil”, detalló.

De este modo, “el fisco te 
devuelve 30 mil pesos, por lo que el 
costo real de tu ahorro fue de 70 
mil pesos; es decir, de cada peso 
que aportas, el fisco te aporta 30 
centavos”.

Ahora, no es necesario que esos 
100 mil pesos, como refiere este 
ejemplo, lo realices en un solo abo-
no, ya que pueden ser aportaciones 
mensuales.
Según la legislación, refirió el directi-

vo, puedes aportar 10 por ciento de 
tus ingresos, topado a 110 mil pesos 

anuales, o lo que es igual a 5 salarios 
mínimos generales anualizados.

Pelayo García mencionó que este plan tiene detrás 15 
alternativas de inversión distintas que pueden ir desde en 

pesos, dólares, euros, acciones en las Bolsas de Valores, ya 
sea en México, Europa o las economías conocidas como BRIC 
(Brasil, Rusia, India y China).

Detalló que existe la flexibilidad para mover tus inversiones con 
el propósito de que sean más rentables. En este sentido, un ase-
sor te ayudará a elaborar tu estrategia individual y posterior-
mente te dará recomendaciones sobre la alternativa que está 
dando a ganar más.

Con este producto puedes realizar retiros parciales, aunque no es 
lo más recomendable, ya que debes estar consciente de que será un 
ahorro de largo plazo. 

Hazlo

Opciones

deducible
Sin embargo, existen incentivos den-
tro de la propia ley para fomentar el 
ahorro de largo plazo.

Allianz Fóndika cuenta con un plan de reti-
ro que lleva por nombre “Optimaxx Plus”.

Ahorra 10 por ciento de tus ingresos
Las aportaciones a los planes de retiro pueden ser 
desde mil pesos al mes
Efectúa los cargos a tu tarjeta de crédito
Elabora un plan teniendo como horizonte una edad 
de 65 años
Haz tu contrato por al menos 5 años, recuerda que 
es un ahorro de largo plazo
Designa a tus beneficiarios
Infórmale a tu contador que cuentas con este tipo 
de productos para que tomes ventaja de los bene-
ficios fiscales

Comienza
HOY MISMO

La aportación 
a los planes de 
retiro puede ser 
mensual, trimes-
tral, semestral 
o anual. Conoce 
tu capacidad de 
gasto y de ahorro y 
elige la forma que 
más te convenga.

el dato

Juan Carlos Pelayo García 
Director general de Allianz Fóndika

“Los planes de retiro son apor-
taciones de largo plazo y hay 

que perderle el miedo a ahorrar con 
miras hacia un futuro más lejano. Las 
grandes cosas se construyen en los 
largos plazos”

1,000
pesos al mes puede ser tu 
aportación mínima para un 
plan de retiro


